                                                                                                        Mẫu số 01/TC-PTT

	NGÂN HÀNG PHÁT TRIỂN VIỆT NAM

ĐƠN VỊ: ....................................
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

………, ngày     tháng       năm 200...


                     .
PHIẾU THẨM TRA 
(Đối với cán bộ, viên chức tiếp nhận về công tác trong hệ thống NHPT) 
	
I. HỌ VÀ  TÊN CÁN BỘ ĐƯỢC NHPT CỬ ĐI THẨM TRA
	1.Ông, bà............................................................Chức vụ.........................................
	2.Ông, bà............................................................Chức vụ..........................................
	
II. ĐƠN VỊ CUNG CẤP THÔNG TIN THẨM TRA
	1.Ông, bà............................................................Chức vụ.........................................
	2.Ông, bà............................................................Chức vụ..........................................
III. NỘI DUNG THẨM TRA
1. Diễn biến quá trình công tác (được phản ánh qua hồ sơ gốc do Quý cơ quan đang quản lý) :.....................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
2.  Diễn biến lương và phụ cấp (ghi 03 lần nâng lương gần nhất):  
- Ngạch :  .............................., Hệ số lương hiện hưởng: ................, Chênh lệch bảo lưu (nếu có): ....................................., Ngày, tháng năm xếp : .....................................
Hệ số lương: ..................................Từ tháng ........................đến tháng ....................................
Hệ số lương: ..................................Từ tháng ........................đến tháng ....................................
Hệ số lương: ..................................Từ tháng ........................đến tháng ....................................
3.  Năng lực chuyên môn, năng lực quản lý điều hành:..................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
4. Phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành chủ trương chính sách của Đảng, Pháp luật của Nhà nước và nội quy chế, quy định của cơ quan, đơn vị, địa phương:.................................................................................................
................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
5. Đoàn kết nội bộ, quan hệ với đồng nghiệp, quần chúng:..........................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
6. Những vướng mắc chưa được giải quyết (Tố cáo, khiếu nại, sai phạm, đang xem xét kỷ luật, vướng mắc về tài chính...):............................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7. Khen thưởng, kỷ luật:...........................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
8. Lý do chuyển công tác và quan điểm của quý cơ quan :..........................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 
	Cán bộ thẩm tra
(ký và ghi rõ họ  tên)
	Đại diện cơ quan, đơn vị cung cấp thông tin
(ký tên và đóng dấu)
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